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Art. 1° - Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas gerais do Plano de Be-
neficios Indusprev Flex FIESP/CIESP, detalhar as condigoes de concessao e manutengao dos
Beneficios e Institutos previstos, bem como os direitos e as obrigagdes da Patrocinadora,
dos Participantes e dos Beneficiarios.

PLANO
INDUSPREV
FLEX

L cresp Y iR

§1° - Este Plano de beneficios esta estruturado sob a modalidade de Contribuigéo Definida.

§2° - Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto da Entidade.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES
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Art. 2° - Neste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o
seguinte significado, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido. Estes termos
aparecerao no texto com a primeira letra maitscula. O masculino incluira o feminino e vice-
-versa e o singularincluiré o plural e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.

6

| - Atuario: significa a pessoa fisica ou juridica devidamente habilitada pelo Instituto
Brasileiro de Atuéria - IBA, contratada pela Entidade com o proposito de realizar ava-
liagdes atuariais e prestar servigos de consultoria ou assessoria atuarial e correlatos.

11 - Autopatrocinio: é o instituto legal que faculta ao Participante a manutengédo do valor
de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de Término do Vinculo Empregaticio
e perda total ou parcial da remuneracéo recebida (licenga ndo remunerada), para asse-
gurar a percepgao futura de beneficios.

11 - Beneficiario Indicado: Qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante, em formu-
lario proprio, conforme definido no regulamento do Plano.

IV - Beneficiario Legal: o conjuge ou o(a) companheiro(a), e os filhos e enteados de até
21 (vinte e um) anos, inclusive o adotado legalmente, ou filhos invalidos sem limite de
idade, desde que tenham a condigao de dependente reconhecida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, e o filho ou enteado solteiro, maior de 21 (vinte e um) anos e menor
de 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que estudante em curso superior oficial-
mente reconhecido.

V - Beneficio de Aposentadoria: significara o beneficio concedido ao Participante, em
decorréncia da sua sobrevivéncia na data em que atender todos os requisitos de elegi-
bilidade previstos neste Regulamento.

VI - Beneficio de Risco: significara o beneficio cujo fato gerador decorre, em conjunto
ou separadamente, de doenca, invalidez ou morte de Participante, sendo os seguintes:
Beneficio de Auxilio-doenga ou Acidente do Trabalho, Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, Beneficio de Pensdo por Morte.

VIl - Beneficio Proporcional Diferido: significara o instituto legal que faculta ao Parti-
cipante, em razdo do Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, antes do
preenchimento das condigoes de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, optar
por receber, em tempo futuro, o referido Beneficio, calculado de acordo com o previsto
neste Regulamento.

VIII - Carteira de Investimentos: significara as opgoes de investimentos que, conforme o
Art. 57 e seguintes, serdo disponibilizadas pela Entidade aos seus Participantes.

IX - Conselho Deliberativo: significara o 6rgdo maximo de administragao da Entidade.
X - Conta: significara a conta mantida pela Entidade para cada Participante, ex-Parti-

cipante e seus Beneficiarios, onde serdo alocados os valores a crédito de cada Partici-
pante do Plano, conforme definido no Capitulo V deste Regulamento.
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XI - Conta Coletiva: significara a conta, nos registros da Entidade, em que serdo alocadas as
contribuigdes coletivas vertidas pelos Participantes, Autopatrocinados, Assistidos e Patro-
cinadoras nao creditadas ao Saldo de Conta Aplicavel, e se destinara ao financiamento do
Saldo de Conta Projetado e do Auxilio-doenga, e de outros beneficios de natureza previden-
cial que néo se destinem a Conta do Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos.

XII - Contribuicéo: significara as contribuigées feitas pela Patrocinadora e pelos Participan-
tes descritas no Capitulo IV deste Regulamento.

Xl - Cota: significara a fragao do patriménio do Plano, a partir da valorizagéo financeira das
unidades monetarias aportadas na forma de contribuigdes, de conformidade com o Capitu-
lo V deste Regulamento.

XIV - Data da Alteragdo Regulamentar: significara o dia 15/05/2025, data da publicagéo da
Portaria de aprovagdo pelo 6rgao governamental competente das alteragdes regulamen-
tares realizadas para adaptacao do Regulamento a Resolugdo CNPC 50/2022 (entre outras
alteragdes), operando-se sua eficacia a partir de 13/10/2025.

XV - Data de Inicio do Beneficio (DIB): significa a data do requerimento de beneficios. Nos
casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez sera considerado a data da carta de
concessédo do INSS e pensao por morte sera considerada a data do 6bito. Para os pedidos de
auxilio-doenca ou invalidez, no caso de participante aposentado pelo RGPS, sera considera-
do o Atestado de Incapacidade Temporaria para auxilio-doenga e definitivo para Invalidez,
com o Abono do Médico da Patrocinadora.

XVI - Data do Calculo: a data em que serdo posicionados os dados e valores de referéncia
para calculo dos Beneficios e Institutos garantidos neste Regulamento.

XVII - Entidade: significara o MultiBRA Fundo de Penséo.
XVIII - Estatuto: significara o Estatuto do MultiBRA Fundo de Pensao.

XIX - IPCA: significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

XX - Invalidez: significara a perda total da capacidade de um Participante desempenhar to-
das e cada uma das suas atividades relacionadas a sua fungéo, bem como qualquer trabalho
remunerado, resultando em seu afastamento. A Invalidez sera comprovada mediante carta
de concesséo do beneficio de mesma natureza emitida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, ou por laudo emitido pelo Médico indicado pela Entidade, podendo ser o Médico
credenciado pela Patrocinadora, ficando o Participante obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processo de reabilitagéo indicados por
especialistas da Patrocinadora, exceto o tratamento cirtirgico, que sera facultativo.

XXI - Participante: a pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou equiparado que

mantenha vinculo empregaticio ou estatutario com a Patrocinadora, ingressar no Plano
e mantiver essa qualidade nos termos descritos nos Art. 5°, 6° e 7° deste Regulamento.
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XXII - Participante Assistido ou Assistido: significa o Participante, ou Beneficiario Indica-
do, ou Beneficiario Legal que estiver recebendo o Beneficio de Aposentadoria, ou o Bene-
ficio de Aposentadoria por Invalidez, ou o Beneficio de Pensdo Por Morte, previstos neste
Regulamento.

XXIIl - Patrocinadora: qualquer pessoa juridica que tenha celebrado ou que venha a celebrar
convénio de adesdo com a Entidade ou termo de adesao em relagéo a este Plano de Bene-
ficios Indusprev Flex.

XXIV - Plano Anual de Custeio: significara o instrumento que designa o nivel e o fluxo das
contribuigdes necessarias ao financiamento dos beneficios do Plano, de acordo com os res-
pectivos regimes financeiros e métodos de financiamento adotados, com previséo do peri-
odo de vigéncia e elaborado por Atuério, através do estudo de avaliagdo atuarial.

XXV - Plano de Beneficios Indusprev Flex FIESP/CIESP ou Plano: significara o Plano de Bene-
ficios descrito neste Regulamento, com as alteragées que lhe forem introduzidas.

XXVI - Portabilidade Integral: instituto legal que faculta ao Participante, apés o Término do
Vinculo Empregaticio, optar por transferir a totalidade dos recursos financeiros correspon-
dentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater pre-
videnciario operado por Entidade de previdéncia complementar ou sociedade Seguradora
devidamente autorizada, ou vice-versa, nos termos definidos neste Regulamento.

XXVII - Portabilidade Parcial: instituto legal que faculta ao Participante, optar por transferir
parte dos recursos financeiros da Conta de Participante para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por Entidade de previdéncia complementar ou sociedade
Seguradora devidamente autorizada, ou vice-versa, nos termos definidos neste Regula-
mento, independentemente de Término do Vinculo Empregaticio.

XXVIII - Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos, ou, simplesmente Prémio: sig-
nificara o valor pago, de forma paritaria, pela Patrocinadora e Participantes, para este Pla-
no de Beneficios, para cobertura do Saldo de Conta Projetado relativo a Transferéncia de
Riscos, conforme definido neste Regulamento, observadas as condigoes contratadas em
apolice especifica.

XXIX - Recuperagao: significara o restabelecimento do Participante, que tenha gozado do
Beneficio de Auxilio-doenga ou de Aposentadoria por Invalidez, para o desempenho de suas
atividades laborativas.

XXX - Regime Geral de Previdéncia Social ou “RGPS”: Regime de Previdéncia, de carater obri-
gatério e contributivo, instituido e administrado pelo Estado e gerenciado pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social ou outra Entidade de carater oficial, com objetivos similares.

XXXI - Regulamento do Plano de Beneficios Indusprev Flex FIESP/CIESP ou Regulamen-
to: significara este documento que estabelece as disposigdes deste Plano de Beneficios
Indusprev Flex FIESP/CIESP, administrado pela Entidade, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.
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XXXII - Resgate Integral: significard a devolugdo ao Participante do montante constitu-
ido por meio de contribuigdes pessoais e acrescido de um percentual do montante da
Patrocinadora, vertidas ao Plano Indusprev Flex FIESP/CIESP, liquidas das Despesas
Administrativas e das parcelas inerentes aos Beneficios de Risco e acrescidas do Re-
torno dos Investimentos, nos termos definidos neste Regulamento.

XXXIII - Resgate Parcial: significara a devolugdo ao Participante de parte do montan-
te constituido por meio de contribuigdes pessoais, vertidas ao Plano Indusprev Flex
FIESP/CIESP, liquidas das Despesas Administrativas e das parcelas inerentes aos Be-
neficios de Risco e acrescidas do Retorno dos Investimentos, nos termos definidos
neste Regulamento, independentemente de Término do Vinculo Empregaticio.

XXXIV - Retorno dos Investimentos: significara o retorno total do Fundo do Plano ou
aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante,
caso aplicavel, calculado diariamente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos
por meio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades,
custos decorrentes da administragao do Plano e dos investimentos deste Plano de
Beneficios, bem como, despesas comuns aos planos administrados pela Entidade.

XXXV - Salario de Participagao ou “SP”: significara a soma de todas as parcelas que
integram a remuneracdo mensal do Participante, paga pela Patrocinadora, desconsi-
derando-se, no entanto, parcelas da remuneragéo e gratificagdes de carater ocasio-
nal, eventual ou temporaria. O 13° (décimo terceiro) salario ndo integrara o Salario de
Participagao.

XXXVI - Saldo de Conta Aplicavel: significara o valor total dos saldos das contribuigoes
acumuladas individualmente do Participante e Patrocinadora considerado no calcu-
lo de Beneficios e Institutos, conforme previsto Capitulo V deste Regulamento.

XXXVII - Saldo de Conta Projetado: significara o valor das parcelas vincendas das Con-
tribuigdes Basicas da Patrocinadora, acrescidas das Contribuigdes Basicas e Volun-
tarias do Participante, calculado até o cumprimento concomitantemente da idade
de 55 (cinquenta e cinco anos) e 10 (dez) anos de vinculagdo ao Plano. A cobertura
dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuigdo especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio, definido
pelo Atuario do Plano.

XXXVIII - Seguradora: significara a companhia de seguros a ser contratada pela Enti-
dade, com anuéncia da Patrocinadora, que sera responsavel pela cobertura do Saldo
de Conta Projetado.

XXXIX - Tempo de Vinculagéo ao Plano: significara o periodo contado a partir da data
adesao do Participante ao Plano Indusprev. No célculo do Tempo de Vinculagédo ao
Indusprev Flex, os meses serao convertidos em fragdes de ano de tantos doze avos
quanto for o nimero de meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze) dias sera
considerado 1 (um) més.
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O Tempo de Vinculagao ao Plano nao sera considerado como interrompido no caso de
opgao pelo Autopatrocinio e Beneficio Proporcional Diferido e nos casos de auséncia do
Participante devido a Invalidez, afastamento por motivo de doenga ou acidente de traba-
lho e suspensao de contribuigdes.

XL - Término do Vinculo: significara a rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora.

XLI - Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel: significara o processo de conversdo do
Saldo de Conta em nome do Participante, em Beneficio de renda mensal, conforme pre-
visto neste Regulamento.

XLII - Unidade de Referéncia Indusprev Flex ou “URI”: significara o valor de RS 6.578,36
(seis mil, quinhentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos), em 1° de outubro de
2024, e sera corrigido, apos essa data, nas mesmas épocas e pelos mesmos indices dos
reajustes gerais dos empregados em atividade na Patrocinadora.
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CAPITULO Il

DOS MEMBROS
DO PLANO



Secao | - Dos Membros Secao IV - Dos Beneficiarios

Art. 3°- Sdo membros do Plano: Art. 9° - Sdo Beneficiarios do Participante, sucessivamente:

I - a Patrocinadora; | - Beneficiarios Indicados: qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante, confor-

L me definido no Art. 2, inciso Ill;
Il - os Participantes;

11 - Beneficiarios Legais: conforme definido Art.2°, inciso IV;
Il - os Assistidos; e
1l - Espolio/Herdeiro: no caso de auséncia de Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios

IV - os Beneficiarios. Legais, mediante apresentacédo de Alvara Judicial, Certidao de Inventario.
Segﬁo Il - Da Patrocinadora § 1° - Compete ao Participante promover a inscrigdo de seus Beneficiarios Indicados, por
meio fisico ou digital, podendo fazé-lo no ato da inscri¢ao ou a qualquer tempo.
Art. 4° - Para efeito deste Regulamento a Patrocinadora sera a Federagéo das IndUstrias do § 2° - Na auséncia de Beneficiarios Indicados, receberdo o beneficio de Penséo por Morte os
Estado de Sao Paulo - FIESP, o Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo - CIESP e o Beneficiarios Legais, e na auséncia destes o valor devido sera pago na forma de prestagao
Instituto Roberto Simonsen - IRS, na forma do respectivo Convénio de Adesao. Unica ao Espolio/Herdeiro do Participante.

§3° - Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo represen-
tante legal comunicar a Entidade eventual perda da condigao de dependente junto ao RGPS
mencionada no inciso IV do art. 2° ou da condigéo de Beneficiario na Entidade.

Secao Il - Dos Participantes e Ass|

§4° - O Beneficiario Legal que seja o conjuge ou o(a) companheiro(a), e os filhos e enteados,

Art. 50 - Para efeito deste Regulamento s&o Participantes toda pessoa fisica que: inclusive o adotado legalmente até 21 anos, desde que solteiros e maiores de 21 e menores
de 24 anos, conforme mencionado no inciso | deste artigo, para fins deste Regulamento,

|- na qualidade de empregado da Patrocinadora, com contrato de trabalho por prazo sera somente assim considerado desde que detenha esta condigao na data do requerimen-
indeterminado, for inscrito no Plano, de forma convencional ou automatica, confor- to e Data do Calculo, ou entéo, no primeiro dia subsequente que os filhos e os enteados nao

me previsto no Art. 11; ou universitarios em gozo de beneficio perderem essa condicao e passarem a frequentar curso

superior ou filhos invalidos sem limite de idade.
Il - em caso de Término do Vinculo Empregaticio, mantenha a sua inscrigéo no Plano
mediante opgao pelo instituto do Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, Art. 10 - O Participante podera inscrever como Beneficiario Indicado uma ou mais pessoas.

nas condigdes previstas neste Regulamento.
§1°- Adeclaragdo de Beneficiario devera ser efetuada pelo Participante, por meio de preen-

Paragrafo tnico - Em caso de cancelamento do Plano o Participante podera realizar chimento de formulario proprio fornecido pela Entidade.

nova inscrigéo. , . . .
§2°- E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento a indicagao

Art. 6° - Para fins deste Regulamento, considera-se “empregado” a pessoa fisica legalmente efetuada.
registrada como empregado da Patrocinadora.

Art. 7° - Permanecera como Participante toda pessoa que tiver optado pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, que sera denominado “Participante Vinculado”, bem como o que fizer opgdo pelo
Autopatrocinio, denominado como “Participante Mantido” ou “Participante Autopatrocinado”.

Art. 8° - Considera-se Assistido o Participante ou Beneficiario que receba um beneficio de
renda mensal pago pelo Plano.
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Secado V - Da Inscricao

Art. 11 - Ainscricao do Participante é facultativa e sera realizada de forma:

1) convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de documento
impresso, transagdo remota ou pagamento voluntario da primeira contribui¢ao; ou

1) automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no momento do estabelecimento da
relagédo de trabalho.

§ 1° - No caso da modalidade de inscrigdo automatica prevista no inciso Il, o Participante
passa a ter todos os direitos previstos neste Regulamento, sendo sua Contribuigéo Basica,
a principio e até que haja eventual alteracdo pelo Participante, calculada com base na ali-
quota minima definida nos termos deste Regulamento, sendo também devidas as demais
contribuigdes previstas na Secéo Il do Capitulo IV, conforme o plano de custeio do Plano,
ressalvando-se o disposto no §15.
§ 2° - A Entidade disponibilizara ao Participante o certificado de inscricdo, o Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em lingua-
gem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital:

| - no momento da inscri¢ao, quando realizada de forma convencional; ou

11 - no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscri¢ao automatica.
§ 3°- O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admisséo e a manutencéo da qualidade de Participante;

Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il - as formas de célculo dos beneficios.
§4°- Em se tratando de inscri¢ao automatica, a Entidade devera, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da inscrigdo, comunicar ao Participante, por qualquer meio que assegure sua
ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscri¢do no Plano implica autorizagdo para o desconto periédico da con-

tribuicdo devida pelo Participante e aporte da contrapartida da Patrocinadora, nos

termos deste Regulamento e do plano de custeio do Plano; e

b) que o Participante poderad manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data da inscri¢do, o desejo de que a inscrigdo automatica seja tornada sem efeito.

§ 5° - O siléncio ou inércia do Participante no periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da inscrigdo, implica sua anuéncia a inscrigdo no Plano.
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§ 6° - Na hipotese da inscrigdo se tornar sem efeito, mediante manifestacao expressa de de-
sisténcia do Participante inscrito automaticamente, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
da data da inscrigdo, serd assegurado o direito a restituicao de contribui¢des pessoais verti-
das, cujo pagamento sera realizado em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo
do pedido de desisténcia na Entidade, atualizadas pela variagdo acumulada do Retorno dos
Investimentos apurada no periodo, ou, alternativamente, pela variagdo do IPCA, caso o Re-
torno dos Investimentos seja negativo, sendo que nessa hipétese a diferenga a maior devera
ser complementada pela Patrocinadora, diretamente ao Participante.

§ 7° - As contribuicOes realizadas pela Patrocinadora seréo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condigdes previstos no § 6° deste artigo.

§ 8° - A Entidade sera responsavel pela restituicdo das contribui¢des ao Participante, cuja
operacionalizagdo deve ser realizada por meio da Patrocinadora.

§ 9° - Arestituicdo das contribui¢des em virtude da desisténcia da inscrigdo prevista no § 6°
deste artigo ndo caracteriza Resgate.

§ 10 - Caso a Entidade ndo cumpra as obrigagdes decorrentes da inscricdo automatica de
que trata o inciso Il do caput deste artigo, o Participante podera manifestar sua desisténcia
a qualquer tempo, aplicando-se o disposto neste Regulamento em relagao a desisténcia.

§ 11 - Apods o periodo de desisténcia de que trata este artigo, é assegurado ao Participante o
direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio, o cancelamen-
to de sua inscrigdo no Plano, nos termos deste Regulamento.

§ 12 - Aopgao de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera aplicada somente aquelas
Patrocinadoras que decidirem por suaimplantagéo em relagao aos seus respectivos empre-
gados e equiparados, devendo tal deciséo ser formalizada através de alteragao no respecti-
vo convénio de adesao.

§ 13 - Até a Data da Alteragdo Regulamentar, a inscriao de Participante no Plano se deu de
forma convencional, realizada por meio de ato do Participante, que, sendo empregado da
Patrocinadora, tenha promovido sua inscricdo no Plano. A modalidade de inscricdo con-
vencional também sera aplicavel aqueles que tenham sido admitidos na Patrocinadora an-
tes da Data da Alteracdo Regulamentar e que ndo tenham feito sua inscricdo anteriormente,
podendo ser realizada a qualquer tempo.

§ 14 - No caso de empregado da Patrocinadora que se enquadre no grupo referido no § 13
deste artigo, ndo inscrito anteriormente no Plano e que esteja com seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, a inscrigdo podera ser feita assim que cessar a citada suspensao
ou interrupgdo, desde que apresente declaragdo de satide ou aprovagao em exame médico,
quando solicitado pela Patrocinadora.

§ 15 - No caso de Participante inscrito pela modalidade automatica, ndo serdo devidos pagamentos

a titulo de Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos e outros Prémios de Seguros
para cobertura dos riscos do Plano, referidos no Art. 32, durante os 4 (quatro) meses iniciais
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Secao VIl - Do Reingresso de Par ante
devinculagdo ao Plano, a menos que este formalize solicitagdo expressa a Entidade em sen-

tido contrario. Consequentemente, enquanto ndo pagos tais Prémios, o Participante ndo
sera beneficiado pelas correspondentes coberturas de risco.
Art. 14 - Ressalvado o disposto no paragrafo 3° deste artigo, o reingresso do Participante

Art. 12 - ?efé permitifﬁa axalterac%éo da inSf{"if;?'lO de‘Bene'ficiérios Indicados a}qualquertem- neste Plano é facultativo, podendo ser efetuado a partir da data da formalizagéo do contra-
po, medlante comunicacao escrita do Participante a Entidade, observado o disposto Art. 10, to individual de trabalho com a Patrocinadora ou a partir da assinatura do novo termo de
paragrafo 2° deste Regulamento. adesao para os participantes que optaram pelo cancelamento do Plano.

§1° - Para efeito de reconhecimento da inscrigdo dos Beneficiarios, sera considerada a ulti- §1° - Caso o Participante que requereu o cancelamento da inscricdo venha a reingressar no
ma declaragéo prestada por escrito pelo Participante ou Assistido. Plano, quando da elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria no registro atual, sera facul-

tada a utilizagao dos recursos acumulados em seu nome referente as contribuigées recolhi-
das diretamente pelo Participante no periodo anterior. Neste caso, o Participante podera
optar por uma renda mensal conforme Art. 84.

§2° - O ato de inscrigao, quando aplicavel, ou alteragao dos Beneficiarios Indicados sera
formalizado pelo Participante por meio de formulario proprio fornecido pela Entidade.

§3° - A concessao do beneficio nao sera protelada pela falta de habilitagao de outro possi-
vel Beneficiario, e qualquer inscrigdo ou habilitagao posterior que importe em exclusao ou
inclusdo de Beneficiario s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

§2° - O pedido de reingresso do Participante neste Plano ocorrera por meio de manifesta-
¢ao de vontade a Entidade e dara inicio a uma nova contagem do Tempo de Vinculagdo ao
Plano, iniciando-se do zero.

§3° - E vedado o ingresso neste Plano de Participante em gozo de Beneficio do Plano,
exceto a Pensédo por Morte em razao de falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario.

Secao VI - Do cancelamento da

Art. 15 - O ingresso de Participante e a inscricdo de Beneficiario realizados em violagao
a qualquer norma legal ou regulamentar serdo nulos de pleno direito e ndo produzirdo
Art. 13 - Perdera a condicéo de Participante aquele que: nenhum efeito em relagéo ao Plano ou 4 Entidade, podendo ser cancelados a qualquer tem-
po sem prejuizo da responsabilizagao civil e penal dos agentes responsaveis pelo ato ilicito

| - vier a falecer; praticado

I - deixar de ser Empregado da Patrocinadora, ressalvados os casos de aposentadoria
previstos neste Regulamento; de opgéo, ou sua presuncéo, pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido; ou de opgao pelo Autopatrocinio;

Art. 16 - O reingresso do Participante neste Plano e a manutencéo dessa qualidade sao pres-
supostos indispensaveis ao recebimento ou exercicio por este ou por seus Beneficiarios de
qualquer dos Beneficios ou institutos previstos neste Regulamento.

Il - receber um Pagamento Unico, sem direito a pagamentos de prestagdo mensal,

. ) = Art. 17 - O Participante que prestar servigos a mais de uma Patrocinadora deste Plano ficara
conforme previsto no Capitulo VII, Segéo V deste Regulamento;

vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.

IV - requerer o cancelamento de sua inscriggo. Art. 18 - O Participante que detiver a condigao de autopatrocinado ou que tiver optado ou

presumida a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e que vier a ser readmi-
tido na Patrocinadora retornara ao status de ativo com a mesma matricula e data de adesao
anterior ao seu desligamento.

§1° - Excetuado o caso de falecimento de Participante, a perda da condigao de Participante
importara no cancelamento da inscrigdo de seus respectivos Beneficiarios.

§2° - Ao Participante que requerer o cancelamento da inscrigdo, conforme previsto no item
IV deste artigo, cabera o recebimento do Resgate Integral, calculado com base nas regras
vigentes na Data do Término do Vinculo Empregaticio, ou a Portabilidade Integral, sem pre-
juizo do disposto no Art. 130.

§1° - Na hipétese de o Participante optar pelo disposto no caput deste artigo, as Contribui-
coes futuras serdo adicionadas a Conta de Participante e de Patrocinadora nas respectivas
subcontas.

§2°- Aopgao pelo disposto no caput deste artigo representa a desisténcia de manter a con-

digao de Participante autopatrocinado ou da opgao ou presungao anterior pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, conforme o caso.
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§3°- Aopcao do Participante que tiver optado ou presumida a opgéo pelo instituto do Bene-
ficio Proporcional Diferido n&o tem o poder de assegurar ao mesmo o direito de efetuar as
Contribuigdes ao Plano relativas ao periodo decorrido desde a data do Término do Vinculo
anterior até a data da opgéo.

Secao VIII - Da reintegracao de participante

Art. 19 - Areintegracao da qualidade de Participante do empregado reintegrado a respectiva
Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca judicial, ocorrerd nas
condigdes estabelecidas nesta Segéo.

§1° - Efetivada a reintegragdo da qualidade de Participante serdo assegurados todos os di-
reitos e obrigacdes previstos neste Regulamento, exceto os casos de Participante que optou
pelos institutos do Resgate Integral ou da Portabilidade Integral que podera realizar nova
inscrigao neste plano.

§2° - O Participante que ndo tiver condigdes de realizar o pagamento das contribuigdes
Bésicas no periodo compreendido desde a data da demissdo até a data da reintegragédo
poderd reingressar no plano, hipdtese em que nao havera a contrapartida da Patrocinado-
ra, mas a partir do reingresso sera dada continuidade a contagem do Tempo de Vinculagao
ao Plano, somando-se ao periodo anterior a demissao, observado o que a respeito dispuser
a sentenca judicial.

Art. 20 - Ocorrendo a hipétese prevista no Art. 19 e sendo a Patrocinadora responsavel pelo
pagamento total das Contribuicdes Basicas no periodo compreendido desde a data da de-
missdo até a data da reintegragéo, o restabelecimento da qualidade de Participante ocorre-
ra mediante o pagamento das Contribui¢des devidas e ndo pagas, quando for o caso, pelo
Participante e pela Patrocinadora, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da
publicagdo da sentenca judicial, deferida em liminar ou da data da reintegragdo, quando
esta for administrativa.

Paragrafo tnico. - As Contribuigbes de que trata o caput deste artigo serdo atualiza-
das monetariamente pela variagdo do IPCA e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo
pagamento a Entidade.

Art. 21 - O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de determinagéo
judicial proferida nos autos de processo movido contra a Entidade implicara, automatica-
mente, no pagamento das Contribuigdes devidas e ndo pagas pela respectiva Patrocinado-
ra e pelo Participante.

Art. 22 - O Participante em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional
Diferido que for reintegrado a Patrocinadora tera suspenso o pagamento do beneficio, ndo
sendo solicitada a devolugao do valor recebido e o Participante retornard ao status de ativo
com a mesma matricula e data de adesao anterior ao seu desligamento.
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Secao | - Do custeio

Art. 23 - Este Plano sera custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio elaborado pelo
Atuario, obedecidas as regras e limitagdes definidas neste Regulamento.

Paragrafo Unico. - O Plano Anual de Custeio podera ser alterado com base em parecer
atuarial, mediante manifestagao favoravel da Patrocinadora.

Art. 24 - Constituem fontes de receita do Plano:
| - Contribuigdes de Participantes e Assistidos;
Il - Contribuigdes da Patrocinadora;
11l - receitas de aplicagdes do patriménio do Plano;
IV - recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados pelo Plano; e

V- dotagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

Secaolll - Co

Art. 25 - A Contribuigdo Bésica do Participante sera equivalente a um percentual por ele
indicado (com duas casas decimais), que incidira sobre o Salario de Participagao (SP),
convertido em URI, observados os limites e faixas salariais determinados na tabela abaixo,
de modo que o valor da Contribui¢do Basica ndo podera ser inferior a 1,5% do Salario de
Participagao:

Percentual minimo

SP convertido incidente sobre o SP Percentual maximo
em URI e incidente sobre o SP
(minimo)
Até 2 URI 1,5% 3%
Superior a2 URI o o (G .
OULT 1,5% {1(10,5% do SP) - (15% da U.R.1.)] + SP} x 100
Superior a 3 URI 1,5% {[(13% do SP) - (22,5% da U.R.I.)] + SP} x 100

§ 1°-Aparcela de Contribuigdo de Participante que superar os limites definidos neste artigo
assumira carater de Contribuigdo Voluntaria, eximindo a Patrocinadora de qualquer contra-
partida em termos de Contribuigao.
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§ 2° - As Contribuicdes de Participante terdo como base o respectivo Salario de Par-
ticipacdo e serdo descontadas pela Patrocinadora da respectiva folha de pagamento
e creditadas a Entidade.

Art. 26 - O Participante podera realizar Contribuigdes Basicas e Voluntérias, mensais e con-
secutivas, doze vezes ao ano, mediante comunicagao a Patrocinadora por escrito.

Art. 27 - O Participante podera alterar o percentual da Contribuigao Bésica e Voluntaria
a qualquer momento, conforme procedimento indicado pela Patrocinadora e aprovado
pela Entidade. Sem manifestagao, sera mantido o Gltimo percentual indicado.

Art. 28 - O Participante podera suspender o pagamento de todas as suas contribuicdes
temporariamente, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por novos perio-
dos, uma vez por ano, mediante solicitagao por escrito a Entidade. Decorrido o prazo
de suspenséao, a Contribuigao sera automaticamente retomada, pelo ultimo percentual
indicado.

Paragrafo unico. - No caso de suspenséo das contribui¢des pelo Participante con-
forme caput, também serdo suspensas as contribuigdes de Patrocinadora, pelo mes-
mo periodo em que estiverem suspensas as contribui¢des a pedido do Participante.

Art. 29 - O Participante podera realizar Contribuigdes Esporadicas, a qualquer tempo e
periodicidade, visando o aumento de sua Conta de Participante, independentemente da
ocorréncia de Contribuigdes Basicas e/ou Voluntarias. O Participante devera solicitar a
emissao de boleto a Entidade, com antecedéncia de 20 (vinte) dias.

Art. 30 - O Participante devera contribuir mensalmente para o Beneficio de Auxilio-doenca
neste Plano, em percentual incidente sobre o seu Salario de Participagao, na forma do
Plano Anual de Custeio. Referida contribuigéo sera paritaria as contribui¢ées para mesma
finalidade realizadas pela Patrocinadora.

Art. 31 - O Participante devera contribuir para o custeio administrativo do Plano, de acor-
do com o plano de custeio anual aprovado pelo 6rgao estatutario competente da Entida-
de, que definird uma das fontes de custeio previstas no Art. 45, observado o regulamento
do Plano de Gestao Administrativa - PGA. Referida contribuicado sera paritaria as contri-
buigdes para finalidade realizadas pela Patrocinadora.

Art. 32 - O Participante devera contribuir para o Prémio para Cobertura de Transferéncia
de Riscos destinado ao custeio do Saldo de Conta Projetado, e outros Prémios de Seguros
para cobertura dos riscos do Plano, na forma da legislagéo aplicavel, descontado do Sa-
lario de Participagao, devendo constar no Plano Anual de Custeio. Referida contribuicao
sera paritaria as contribuigdes para mesma finalidade realizadas pela Patrocinadora.

Paragrafo Unico - As contribuicdes de Prémio para Cobertura de Transferéncia de

Riscos referente ao Art. 32 serdo devidas pelos participantes que mantenham vincu-
lo empregaticio com a Patrocinadora.
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Art. 33 - As Contribuigdes de Participante cessardo automaticamente na primeira das se- Art. 39 - A Patrocinadora devera contribuir para o custeio administrativo do Plano, de acor-

guintes ocorréncias, excetuado o Prémio do Seguro do Participante afastado por motivo de do com o plano de custeio anual aprovado pelo 6rgéo estatutario competente da Entidade,
doenga ou acidente do trabalho: que definird uma das fontes de custeio previstas no Art. 45, observado o regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Referida contribuigao sera paritaria as contribui-

| - Término do Vinculo, exceto no caso de Autopatrocinio; gbes para finalidade realizadas pelo Particip .
1 - em caso de recebimento de um dos Beneficios previstos neste Plano; Art. 40 - A Patrocinadora efetuara Contribuicio para o pagamento de Prémio para Cobertura

de Transferéncia de Riscos, e outros Prémios de Seguros para cobertura dos riscos do Plano,
na forma da legislacéo aplicavel, descontado do Salério de Participacéo do Participante, na
forma do Plano Anual de Custeio. Referida contribuicéo sera paritaria as contribui¢des para
mesma finalidade realizadas pelo Participante.

1l - afastamento do Participante por motivo de doenca ou acidente de trabalho; e
IV - cancelamento da inscrigdo do Participante no Plano.
Art. 34 - Os Participantes Assistidos poderao realizar Contribui¢ao Adicional de Assistidos, de

qualquer valor, em qualquer época, mediante comunicagao antecipada e por meio de recolhi-
mento diretamente a Entidade devendo observar o disposto nos paragrafos 5° e 6° do Art. 84.

§1° - O Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos objetiva a contratacao de seguro
para cobertura do Saldo de Conta Projetado e, alternativamente, integralizagéo de riscos do
Plano junto a sociedade Seguradora.

§2° - O capital segurado sera calculado mensalmente, levando-se em conta as Contribui-
= q = ¢Oes Basicas e Voluntarias de Participantes, e Contribuigdes Basicas de Patrocinadora, para
Secao lll - Das Contrib coes daPa adora Participantes que mantenham vinculo com o Plano, mediante Contribuigéo.
§3° - Para contratagao de seguro, a Entidade realizara estudos técnicos e apresentara a Pa-

trocinadora propostas de Seguradoras, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio da
vigéncia da apolice, para avaliagdo da Patrocinadora quanto ao valor do Prémio e condi-
Paragrafo tinico - A qualquer tempo a Patrocinadora podera alterar os limites de sua ¢0es gerais do seguro ou solicitagéo de novas propostas.

Contribuigdo Basica estabelecidos no Art. 35, utilizando critérios uniformes e néo dis-
criminatorios, devendo informar a Entidade através de parecer, informando o periodo
de vigéncia da alteracéo, devendo ser registrado no Plano Anual de Custeio.

Art. 35 - A Contribuicdo Basica da Patrocinadora correspondera a valor idéntico da Contri-
buicéo Basica do Participante, nos mesmos limites estabelecidos no Art. 25.

§4¢ - A Patrocinadora efetuara o pagamento do Prémio nos mesmos prazos de pagamento
da sua respectiva Contribuigao Basica.

Art. 36 - Nao havera contrapartida da Patrocinadora sobre as Contribuigdes Voluntarias, Es-

poradicas do Participante e Contribui¢des Adicionais de Assistidos. =
Secao IV - Data ([ pagamento

Art. 37 - As Contribuigdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessarao automa-
ticamente na primeira das seguintes ocorréncias, excetuado o Prémio do Seguro do Partici-

pante afastado por motivo de doenca ou acidente do trabalho: Art. 41 - As Contribuicdes mensais do Participante serdo descontadas em folha de pagamen-
to pela Patrocinadora, inclusive para custeio das despesas administrativas, e repassadas a
|- Término do Vinculo do Participante; Entidade até o 15° (décimo quinto) dia ap6s o término do més de competéncia.
Il - em caso de recebimento de um dos Beneficios previstos neste Plano; Art. 42 - As Contribuicdes mensais da Patrocinadora, inclusive para custeio das despesas
administrativas, serdo repassadas a Entidade até o 15° (décimo quinto) dia apds o término
Il - afastamento do Participante por motivo de doenca ou acidente de trabalho; e do més de competéncia.
IV - cancelamento da inscri¢ao do Participante no Plano. §1° - A falta de recolhimento e repasse das contribuicdes nos prazos fixados nos itens an-
teriores acarretara a aplicagao de multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um
Art. 38 - A Patrocinadora devera contribuir mensalmente para o Beneficio de Auxilio-doen- por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria, incidentes sobre o valor devido, sem prejuizo
ca previsto neste Plano, em percentual incidente sobre o Salario de Participagéo (SP) do da atualizagido monetaria pela variagdo do IPCA, desde cada vencimento até o efetivo pa-
Participante, na forma do Plano Anual de Custeio. Referida contribuicao sera paritaria as gamento.

contribuigdes para mesma finalidade realizadas pelo Participante.
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§2°- O valor correspondente a aplicagao das penalidades previstas no paragrafo 1° integra-
ra a rentabilidade da Cota.

Art. 43 - Embora a Patrocinadora espere manter este Plano de Beneficios e fazer todas as
contribuigdes necessarias para financia-lo, reserva-se, contudo, em caso de dificuldade
econémico-financeira, o direito de reduzir ou cessar temporariamente suas contribuigdes
destinadas a composicéo dos saldos de conta individuais, pelo prazo de até 12 (doze) me-
ses, prorrogaveis por novos periodos, mantendo as contribui¢des destinadas a satisfagao
dos Beneficios que, até entdo, ja estiverem creditados ou prestados aos Participantes ou
Beneficiarios, bem como as relativas a custeio administrativo, beneficios de risco e pré-
mios relativos aos seguros contratados. Neste caso, essa medida devera ser previamente
aprovada pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade, comunicada a autoridade go-
vernamental competente e divulgada aos Participantes, sendo facultado aos Participantes
a redugdo ou cessagao de suas contribuigdes destinadas a composicdo de seus saldos de
conta individuais.

Paragrafo unico. - Esta medida néo resultara na extingao do Plano e continuara em

vigor até sua revogagao pelo 6rgao estatutario competente da Entidade, em comum
acordo com a autoridade competente.

Secdo V - Do Custeio das Despesas Administrativas
Art. 44 - As despesas necessarias a administracéo deste Plano serdo custeadas de forma
paritaria pelas Patrocinadoras e Participantes.
Art. 45 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a cobertura das despesas administra-
tivas relativas a gestdo do Plano observaréo este Regulamento, o regulamento do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, o Plano de Custeio e a legislagao vigente, podendo ser custea-
da por uma das seguintes fontes de custeio:

| - Contribuigoes de Patrocinadora, Participantes e Assistidos;

Il - Reembolso de Patrocinadora;

Il - Resultado dos Investimentos;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo;

VI - Dotagdo inicial paritaria de Patrocinadora e Participantes; e

VIl - Doagdes.
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Art. 46 - As contribuigdes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo pagas
a Entidade, que efetuara os investimentos e contabilizara em cada Conta todos os seus va-
lores, os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

Art. 47 - A Entidade mantera o patriménio do Plano em Fundo de Participagdo por Cotas, que
serdinvestido pela Entidade de acordo com os critérios e limites fixados pela legislagao vigente.

Art. 48 - O patriménio do Fundo é representado por Cotas, sendo que cada Cota representa
uma fragdo ideal do total de seu patriménio.

Art. 49 - O valor do Fundo, na Data da Avaliagao, sera determinado pela Entidade, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel. O valor assim obtido sera dividido pelo nimero total
de Cotas existentes, determinando-se, desta forma, o valor da Cota do Fundo.

Art. 50 - A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data da Avaliagao, para que
sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas Cotas.

Art. 51 - Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo sera determinado em fungao do
valor da Cota apurada.

Art. 52 - As contribuigdes vertidas pelos Participantes e pela Patrocinadora serdo destinadas
aformacao do Saldo de Conta Aplicavel alocadas nas seguintes Contas:

§1° - Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:
| - Conta Basica, formada pelas Contribuicdes Basicas de Participante;
Il - Conta Voluntaria formada pelas Contribuicées Voluntarias de Participante;
1l - Conta Esporadica formada pelas Contribui¢des Esporadicas de Participante;
IV - Conta de Portabilidade, formada por valores portados pelo Participante, decor-
rentes de contribuigdes a outros planos de previdéncia complementar. Esta Conta
sera subdividida em duas Subcontas, conforme a origem dos recursos portados, em:
a) Subconta Portada de Entidade Aberta; e
b) Subconta Portada de Entidade Fechada;
V - Conta Adicional de Assistidos, formada pela Contribui¢ao Adicional de Assistidos.
§2°- Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

| - Conta Basica, formada pelas Contribuigées Basicas da Patrocinadora.
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Art. 53 - A partir da concessao de um dos beneficios assegurados neste Regulamento, com
excegdo do Auxilio-doenga, os saldos das Contas serdo alocados na Conta Individual de Be-
neficios Concedidos.

Art. 54 - As Contas de Participante e de Patrocinadora serdo acrescidas com o Retorno dos
Investimentos do Plano.

Art. 55 - Os valores da Conta de Patrocinadora que néo forem utilizados para concesséo de
Beneficios ou de institutos, por forca do disposto neste Regulamento, formarao um fundo
de sobras de contribuicdes que podera ser utilizado pela Patrocinadora, mediante solicita-
¢ao formal, para custear, total ou parcialmente, as despesas de natureza previdencial e/ou
administrativa de sua responsabilidade, observada a disponibilidade dos recursos e legis-
lagao vigente.

Art. 56 - Serdo também creditadas em Conta Coletiva as contribuicdes realizadas para finan-

ciamento do Saldo de Conta Projetado, quando aplicavel, do Auxilio-doenga, néo credita-
das na Conta de Participante.
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Art. 57 - A Entidade em conjunto com a Patrocinadora, podera oferecer, a seu critério, op-
¢oes de investimentos aos Participantes Ativos, Vinculados, Autopatrocinados ou Assistidos
e Beneficiarios do Plano.

§1° - O Participante podera optar, sob seu critério e responsabilidade, por um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados pela Entidade, para a aplicagdo total dos recursos corres-
pondentes ao saldo de Conta acumulado em seu nome, seguindo, para tanto, as normas
de composicéo do perfil e limites de aplicagao estabelecidos na politica de investimentos,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagdo vigente.

§2° - Os critérios e os limites dos perfis de investimentos serao estabelecidos na Politica de
Investimentos do Plano.

Art. 58 - A opgao por um dos perfis da Carteira de Investimentos sera efetuada pelo Partici-
pante, Assistido e Beneficiario, por escrito da data de ingresso neste Plano ou na data do
requerimento do Beneficio, para vigorar a partir do més seguinte.

§1° - Caso o Participante, Assistido e Beneficiario nao exerca a opcao de que trata o caput, a
Entidade alocara o seu Saldo de Conta Aplicavel na Carteira de Investimentos do Perfil mais
conservador, até que formalize sua opgéo.

§2° - A opgao do Participante, Assistido e Beneficiario pelo perfil de Investimentos podera
ser alterada nos periodos definidos pela Patrocinadora e Entidade. A ndo manifestagéo im-
plicara na manutengéo do perfil anteriormente escolhido.

Art. 59 - Os recursos oriundos do fundo de sobras de contribuigdes, do fundo coletivo que as-
segura os pagamentos do beneficio de Auxilio-doenga e outros fundos coletivos, quando apli-
caveis, serdo aplicados no perfil da Carteira de Investimentos definido pela Patrocinadora.
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Se;éo | - Disposicoes Gerais Paragrafo tnico - O ndo atendimento a qualquer uma das disposi¢des do caput deste

artigo, por parte do Participante ou de seu representante legal, acarretaréd a suspensao
imediata do pagamento do Beneficio, que perdurara até seu completo atendimento.
Art. 60 - Os Beneficios assegurados por este Plano, abaixo relacionados, deverdo observar
os termos e condigdes deste Regulamento, ndo se obrigando a conceder qualquer outro,

mesmo que o Regime Geral de Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios: = .
Secao ll - sentadoria

| - Aposentadoria;

11 - Aposentadoria por Invalidez; Art. 66 »‘0 Participante sera 'eleglvel aum Beneficio de Aposentadoria, quando preencher
concomitantemente as seguintes condigoes:

111 - Auxilio-doenga; e - ;
| - Minimo de 10 (dez) anos de vinculo ao Plano;

IV - Pensao por Morte. L. ) -
11 - Término do Vinculo Empregaticio.

Art. 61 - Os Beneficios assegurados por este Plano serdo pagos pela Entidade aos Partici-
pantes que se desligarem das Patrocinadoras, ou aos Beneficiarios, conforme o caso, que
os requererem, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos previstos neste Regula-
mento, ressalvo do disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Art. 67 - O valor do Beneficio de Aposentadoria sera igual a renda mensal obtida através da
Transformagao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo, conforme opgéo do Partici-
pante por uma das rendas previstas no Art. 84.

Paragrafo unico - Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspon-

Paragrafo tnico. - Para a concesséo da Aposentadoria por Invalidez e Beneficio de Au- :
dera a (a) + (b), onde:

xilio-doenga, ndo sera exigido o Término do Vinculo com a Patrocinadora, bem como
para a concessdo da Pensdo por Morte devida ao Participante em decorréncia do fale-

= 0 ici .
cimento de outro Participante do qual seja Beneficiario. a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

= 0, i
Art. 62 - Ressalvado o disposto no Art. 147 (prescri¢do), o pagamento de todo e qualquer b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.

Beneficio tera inicio apos seu deferimento pela Entidade. Art. 68 - O Beneficio de Aposentadoria tratado nesta segao sera calculado com base nos

dados do Participante, na data da assinatura do requerimento, quando elegivel, ou, no caso
de Participante Autopatrocinado, ou Participante Vinculado quando completar as elegibili-
dades e formalizar o requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. - Para a determinagéo do valor inicial dos Beneficios sera considerado o
Saldo de Conta Aplicavel da Data do Célculo.

Art. 63 - Sera permitida a percepgdo conjunta pelo mesmo Participante de mais de um Beneficio
de prestagao continuada previsto neste Regulamento, observadas as ressalvas nele contidas.

Art. 64 - O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal fornecera dados e Secéo 1l - Beneficios de Risco

documentos necessarios a manutengdo do Beneficio, bem como atenderd as convocagdes
da Entidade nos prazos estabelecidos.

Subsecéo | - Aposentadoria por Invalidez
Paragrafo unico. - Afalta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera resultar,

mediante critérios uniformes e ndo discriminatérios utilizados pela Entidade, na suspensao Art. 69 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido ao Participante que

do pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo atendimento. comprovar ter obtido a concessao do beneficio basico de aposentadoria por invalidez pelo
Regime Geral de Previdéncia Social ou, pelo laudo emitido pelo Médico indicado pela Enti-

Art. 65 - Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez serdo mantidos enquanto, dade, podendo ser o Médico credenciado pela Patrocinadora.

mediante critérios uniformes e ndo discriminatérios utilizados pela Entidade, o Participante

permanecer incapacitado para o trabalho, ficando, quando nessa condicéo, obriga- § 1°- Em caso de suspensao do contrato de trabalho do Participante decorrente de invali-

do a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitagao indicados, que nao dez, observados os termos do Regulamento, havera a equiparagéo a cessagao do vinculo

causem qualquer risco a vida do Participante, bem como a atender as convocagdes nos empregaticio, sendo-lhe facultada a opgdo pelo Resgate Integral previsto no Art. 116.

prazos estabelecidos.
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§2° - Na hipotese de suspensao ou cancelamento do beneficio pela Regime Geral de Regime
Geral de Previdéncia Social ou Médico Credenciado, o Beneficio de Aposentadoria por Inva-
lidez, concedido pelo Plano também sera suspenso ou cancelado, conforme o caso.

§3°- Na hipotese prevista no subitem anterior, os valores de composicéo do Beneficio devem
ser realocados para as Contas de Origem, descontados os valores pagos durante a Invalidez.

§4° - A Aposentadoria por Invalidez ndo sera devida ao Participante que tiver optado ou
presumida pela Entidade a opgéo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e vier a
tornar-se invalido durante o periodo de espera do respectivo Beneficio.

§5¢° - Caso o médico credenciado pela Patrocinadora entenda que o Participante que teve a
suspenséo ou cancelamento do beneficio de aposentadoria por Invalidez do Regime Geral
de Previdéncia Social, ainda ndo tenha condigdes de reassumir suas atividades laborais,
podera solicitar a manutengéo e continuagdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
concedido pelo Plano.

§6° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a Entidade definira o periodo em que o
beneficio de Aposentadoria por Invalidez continuara a ser pago.

§7° - Nenhum outro beneficio sera pago por este Plano, durante o periodo de recebimento
da Aposentadoria por Invalidez.

Art. 70 - O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera igual a renda mensal ob-
tida através da Transformagédo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo, conforme
opgao do Participante por uma das rendas previstas no Art. 84.

§1° - Para efeito do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, observado o §2°, o Saldo de
Conta Aplicavel correspondera a (a) + (b) + (c), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;
(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado.

§ 2°- No caso do Participante Autopatrocinado, o Saldo de Conta Aplicavel referido no caput
nao incluira o Saldo de Conta Projetado.

Art. 71 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos dados do
Participante, na mesma data em que o beneficio correspondente for concedido pela Regime
Geral de Previdéncia Social ou atestado por médico indicado pela Entidade, podendo ser o
médico credenciado pela Patrocinadora.
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Subsecao Il - Auxilio-doenga

Art. 72 - O Participante sera elegivel a um Beneficio de Auxilio-doenga apds o 16° (décimo
sexto) dia de sua Invalidez Temporaria, desde que tenha no minimo 1 (um) ano de vincula-
¢ao ao Plano, dispensando-se essa exigéncia em caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - O Auxilio-doenca ou Acidente do Trabalho sera concedido ao Parti-
cipante que lhe for garantido o beneficio basico correspondente pela Regime Geral de
Previdéncia Social ou no laudo emitido pelo Médico indicado pela Entidade, podendo
ser o médico credenciado pela Patrocinadora, limitado em 18 meses.

Art. 73 - O valor do Beneficio de Auxilio-doenga correspondera:

1 - Nos 6 (seis) primeiros meses a contar da Data de Calculo 100% (cem por cento) da
diferenca, se positiva, entre o Salario de Participagao, do més imediatamente anterior
ao da Data de Calculo, e o maior valor entre:

a) 91% (noventa e um por cento) deste mesmo Salario de Participagao, limitado ao
valor maximo do salario-de-contribuigéo para a Regime Geral de Previdéncia Social;

b) 13% (treze por cento) do valor da URI;

Il - Entre o 7° (sétimo) e 0 12° (décimo-segundo) més a contar da Data de Calculo 75%
(setenta e cinco por cento) do valor obtido no inciso supra;

1l - Entre o 13° (décimo-terceiro) e o 18° (décimo-oitavo) més a contar da Data de Cal-
culo 50% (cinquenta por cento) do valor obtido no inciso supra.

Paragrafo Unico - O Beneficio de Auxilio-doenca seré calculado com base nos dados
do Participante, no dia do atendimento as condigoes descritas no Art. 72.

Subsecao Ill - Pensao por Morte

Art. 74 - O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que vier a falecer.

Paragrafo unico - A Pensdo por Morte de que trata o caput deste artigo ndo sera devida aos
Beneficiarios do Participante que tiver optado ou presumida pela Entidade a opgao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e vier a falecer durante o periodo de espera do
Beneficio Proporcional, hipotese em que sera aplicavel o tratamento indicado no art. 75.

Art. 75 - O valor do Beneficio de Penséo por Morte devido ao Beneficiario de Participante
que, na data do falecimento, ndo estava em gozo de Beneficio de prestagdo mensal por este
Plano, com excecéo do Auxilio-doenca, sera igual a renda mensal obtida através da Trans-
formagéo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Célculo, conforme opgao do Beneficiario
por uma das rendas previstas no Art. 84.
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§1° - O Beneficio de Penséao por Morte referido no caput sera pago ao Beneficiario Indicado.
Inexistindo Beneficiario Indicado, o beneficio sera pago ao Beneficiario Legal, sendo que,
na auséncia deste, o Saldo de Conta Aplicavel serd pago de uma Unica vez aos Herdeiros
Legais do Participante mediante apresentagdo de Alvard Judicial, Certidao de Inventério ou
Declaragdo Particular de Unicos Herdeiros, caso ndo haja bens a inventariar.

§2° - Para efeito do Beneficio de Pensao por Morte, o Saldo de Conta Aplicavel corresponde-
rda(a)+(b)+(c), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;
(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado.

§ 3° - No caso do Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o Saldo de Conta Aplicavel
referido no caput ndo incluira o Saldo de Conta Projetado.

Art. 76 - O valor do Beneficio de Penséo por Morte devido ao Beneficiario Indicado ou Beneficia-
rio Legal de Participante em gozo de Beneficio de prestagdo mensal por este Plano sera apurado
de acordo com a forma de pagamento do Beneficio ao Participante na data do falecimento:

I- na hipétese de Beneficio pago na forma do disposto no inciso | do Art. 84 (opgdes de
pagamento), o valor mensal correspondera a 100% (cem por cento) do Beneficio que o
Participante recebia por ocasido do seu falecimento, durante o periodo previamente
determinado ou até que se esgote o saldo, o que ocorrer primeiro;

I - na hipétese de Beneficio pago na forma do disposto no inciso Il do Art. 84 (opgdes
de pagamento), o valor mensal do Beneficio correspondera a aplicagdo do mesmo
percentual utilizado para o pagamento do Beneficio do Participante sobre o Saldo de
Conta Total remanescente, até que se esgote o saldo.

Il - caso a opgao de renda mensal tenha sido feita na forma do inciso I e Il do Art. 84,
o Beneficiario podera realizar nova opgao de recebimento de renda, de acordo com o
estabelecido no Art. 84.

Paragrafo tnico - Durante o periodo do recebimento dos beneficios referidos inciso
I eIl do Art. 84, ocorrendo o falecimento do Beneficiario Legal, o Saldo remanescente
de Conta Aplicavel sera destinado aos Herdeiros legais do Beneficiario Legal mediante
apresentacdo de Alvara Judicial, Certiddo de Inventario ou Declaragéo Particular de
Unicos Herdeiros, caso nao haja bens a inventariar.

Art. 77 - O Beneficio de Pensao por Morte sera calculado na data do falecimento do Participante.
Art. 78 - O Beneficio de Penséo por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios Indicados
e, na auséncia destes, os Beneficiarios Legais ou Herdeiros Legais, conforme o caso. Toda vez que se

extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte, em virtude da perda de condicao de Benefi-
ciario, processar-se-a novo rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.
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Art. 79 - O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario, que ocorre somente em
caso de falecimento, implicara a extingdo do Beneficio de Penséo por Morte, sendo o Saldo
remanescente devido ao Beneficiario Indicado ou, na auséncia deste, ao Herdeiro legal do
Participante, mediante apresentagao de Alvara Judicial, Certidao de Inventario ou Declara-
4o Particular de Unicos Herdeiros, caso ndo haja bens a inventariar

Art. 80 - A Pensdo por Morte cessara com a morte do ultimo Beneficiario Indicado e, na au-
séncia deste, do Ultimo Beneficiario Legal, ou quando expirar o prazo escolhido ou com o
pagamento Unico de que trata o Art. 82 (transformar em pagamento Unico), ou com o esgo-
tamento do saldo, conforme o caso, o que ocorrer primeiro.

Secao IV - Abono Anual

Art. 81 - O abono anual sera pago no més de dezembro de cada ano ao Assistido que estiver
recebendo Beneficio de prestagcdo mensal por forga deste Regulamento e tenha feito tal op-
Gao, exceto o Auxilio-doenga, e correspondera ao valor do beneficio recebido no mesmo més.

§1° - O Assistido podera, facultativamente, optar pelo recebimento do abono anual, me-
diante indicagdo expressa formulada por ocasido do requerimento do seu beneficio.

§2° - Ocorrendo falecimento de Assistido no decorrer do periodo, nenhum abono sera devido.

Secdo V - Pagamento Unico

Art. 82 - A excegdo do Auxilio-doenca, o Beneficio de renda mensal continuada sera transfor-
mado em Pagamento Unico, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas
as obrigacdes do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios, quando, procedido
o célculo do valor mensal inicial do Beneficio, este resultar igual ou inferior a 8% (oito por
cento) da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente.

§1° - Durante o recebimento mensal do beneficio o valor deste resultar em valor igual ou
inferior a 8% (oito por cento) da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente, sera efe-
tuado o pagamento tinico ao Participante ou ao Beneficiario.

§2° - Com a liquidagdo do Pagamento Unico, tem-se como encerrada toda e qualquer obri-
gacéo deste Plano para com o Participante e/ou Beneficiario(s).
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Secao VI - Opgdes de Pagamento §8° - Caso o Assistido ndo exerca a opcao de que trata os paragrafos 4° e 5° deste artigo, sera
mantido para o exercicio seguinte a opcdo anteriormente realizada.

Art. 83 - O Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria ou Beneficiario, no caso de §9° - O Participante Assistido que optou pela forma de recebimento de renda prevista no
Penséo por morte antes da aposentadoria podera optar por receber, na Data do Calculo, até inciso | deste artigo e realizou Contribuicao adicional de Assistido, podera ter o valor do seu
30% (trinta por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, na forma de pagamento Gnico, sendo o Beneficio recalculado no més subsequente a esta Contribuicdo efetuada, e em fungao do
valor restante pago sob a forma de renda mensal. saldo remanescente acrescido desta Contribuicdo, sendo que a alteragdo do prazo de Bene-
ficio ocorrera somente se solicitado pelo Participante nos periodos previstos no paragrafo
Paragrafo unico - A opcao de pagamento a vista, do montante de até 30% (trinta por 6° deste artigo.
cento), somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo re-
manescente importe num valor mensal superior a 8% (oito por cento) da Unidade de §10 - O Participante Assistido que optou pela forma de recebimento de renda prevista no
Referéncia Indusprev (U.R.1.) vigente na Data do Calculo. inciso Il deste artigo e realizou Contribuicao adicional de Assistido, tera seu beneficio recal-
culado, no més subsequente a esta Contribuicao efetuada, e em funcéo do saldo remanes-
Art. 84 - A partir da Data Efetiva do Plano, excetuados os casos de Auxilio-doenca, ao Parti- cente acrescido desta Contribuigdo, sendo que a alteracdo do percentual de recebimento do
cipante elegivel, na Data do Calculo, serdo possiveis, conforme o caso, as seguintes opgoes: Beneficio ocorrera somente se solicitado nos periodos previstos no paragrafo 6° deste artigo.

I - renda mensal pagavel por um periodo determinado de no minimo 5 (cinco) anos e
de no maximo 30 (trinta) anos; ou

Secao VIl - Reajuste dos Bene

I - renda mensal de no minimo de 0,10% e no maximo de 2% do Saldo de Conta Aplicavel.

§1° - O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-a mediante requeri-

o RN . N Art. 85 - Os Beneficios mensais, exceto o Auxilio-doenca, previstos neste Regulamento serdo
mento do Participante ou Beneficiario junto a Entidade.

reajustados, conforme o Retorno dos Investimentos, atualizados de acordo com o valor da

§2° - Os Beneficios de prestagdo mensal serdo pagos até o tltimo dia Gtil do més de compe- quota disponivel na data do processamento do efetivo pagamento.

téncia. A 12 (primeira) prestagdo podera ser paga até o tltimo dia atil do més subsequente ao

. OO " S o Art. 86 - O beneficio de Auxilio-doenga sera reajustado anualmente, no més de outubro, de
da data de recebimento da solicitacao, por escrito, do Beneficio junto a Entidade.

acordo com a variagéo do IPCA (se positiva, pois, caso seja negativa, ndo havera redugao do

§3° - Nao serd pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vinculo, exceto beneficio).

nos casos de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-doenca. Paragrafo tnico. - O primeiro reajuste, apds o inicio do pagamento do Beneficio, sera

proporcional e teréa por base o periodo abrangido entre o més de inicio do Beneficio e

§4° - Apds o inicio da percepgao do Beneficio sob a forma de renda mensal, sera facultado A N
o0 més do reajuste.

ao Participante ou ao Beneficiario a alteragdo da modalidade de renda por ele anteriormen-
te escolhida pela outra opgao constante dos incisos | e Il do caput.

§5° - O prazo ou percentual escolhido pelo Participante ou Beneficiario para o recebimento
darenda de que tratam os incisos | e Il do caput podera ser alterado por meio de solicitagdo.

§6° - A alteragdo prevista nos paragrafos 4° e 50 podera ser solicitada através de manifes-
tacdo de vontade do Assistido, mediante solicitagdo por escrito a Entidade, 2 (duas) vezes
ao ano, nos periodos aprovados pela Patrocinadora, para vigorar a partir do més seguinte
a data de opgdo da alteragao.

§7° - Sendo feitas as opgdes previstas nos paragrafos 4° e 5° o valor do Beneficio do Partici-
pante sera recalculado, considerando o saldo de Conta remanescente na data do recalculo,
ou seja, no més anterior ao més de pagamento do Beneficio recalculado conforme a nova
modalidade de renda, ou o novo prazo escolhido, ou o novo percentual, bem como o saldo.
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Secao | - Autopatroci

Art. 87 - Em caso de perda de remuneragao, é facultado ao Participante assumir, cumulati-
vamente, as Contribuigdes de Participante e de Patrocinadora definidas neste Regulamento
para assegurar a percepgao dos beneficios nele assegurados, mediante opgao pelo Autopa-
trocinio.

Art. 88 - O Término do Vinculo Empregaticio e a licenca ndo remunerada serdo entendidas
como formas de perda total da remuneragao recebida.

Art. 89 - Aopcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgéo pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, pela Portabilidade Integral ou Parcial ou pelo Resgate Integral ou Parcial.

Art. 90 - Além de suas proprias contribuicoes, o Participante Autopatrocinado devera pagar
a Contribuigdo Basica que seria devida pela Patrocinadora e do Auxilio-doenga, na forma do
Plano Anual de Custeio.

Art. 91 - A opgao pelo Autopatrocinio considerara o Salario de Participagao convertido em
namero de URI na data de Término do Vinculo ou da perda parcial da remuneragao.

Art. 92 - O Participante podera alterar o percentual da Contribuigdo Basica e Voluntéaria a
qualquer momento, observados os critérios e procedimentos para tanto definidos pela En-
tidade. Ndo havendo manifestacdo do Participante, serd mantido o ultimo percentual por
ele definido.

Art. 93 - As importancias devidas sob o regime de Autopatrocinio sdo, para todos os efeitos,
indissociaveis, ndo sendo permitido o pagamento de uma delas sem que, no mesmo ato,
seja efetuado o pagamento da outra, as quais deverao ser recolhidas até o 15° dia do més
seguinte ao més de competéncia.

Art. 94 - As contribuigdes aportadas pelo Participante Autopatrocinado serdo alocadas na
Conta de Participante, exceto aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas e
do Auxilio-doenca, que serdo creditadas na Conta Coletiva.

Art. 95 - O participante em Autopatrocinio que ficar inadimplente pelo atraso de 2 (duas)
Contribuigdes ao Plano, sera notificado pela Entidade para, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, realizar o pagamento do valor total devido com os respectivos acréscimos ou optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, Resgate Integral ou Portabilidade Integral,
previstos no Regulamento.

Decorrido o prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo, sem que haja manifestagdo do
Participante, serdo aplicados os seguintes procedimentos:

| - serd presumida pela Entidade a opgéo pelo instituto do Beneficio Proporcional Di-

ferido, desde que o Participante preencha os requisitos previstos neste Regulamento;
ou

42 REGULAMENTO | INDUSPREV FLEX | FIESP | CIESP | IRS

Il - caso néo tenha sido cumprida a caréncia exigida para a opgao ou presungao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera aplicavel, exclusivamente, a presun-
¢ao pelo Resgate Integral, sob a forma de pagamento Unico, podendo, a critério da
Entidade, o respectivo valor ser creditado em conta corrente, em nome do Participan-
te, servindo o comprovante de depdsito como quitagao dos direitos e obrigagdes pre-
vistos neste Regulamento em relagéo ao Participante, seus respectivos Beneficiarios
e herdeiros designados em inventério judicial ou extrajudicial por escritura publica.

Art. 96 - Apds preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante Autopatrocinado
fara jus aos beneficios oferecidos pelo Plano para os quais tenha contribuido, calculados na
forma do Capitulo VIl deste Regulamento.

Secao Il - Bene

Art. 97 - Em caso de Término do Vinculo Empregaticio antes de preencher as condigdes exi-
gidas para recebimento da Aposentadoria, o Participante que tiver pelo menos 3 (trés) anos
de Tempo de Vinculagdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 98 - Aopgéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior op-
¢ao pelos demais institutos, desde que obedecidas as condigdes previstas neste Regulamento.

§ 1°- No caso de posterior opgdo pela Portabilidade Integral, Portabilidade Parcial, Resgate
Integral, ou Resgate Parcial, os recursos financeiros a serem portados ou resgatados sao
aqueles apurados na forma e nas condigées estabelecidas neste Regulamento.

§ 2° - No caso de posterior opgdo pelo Autopatrocinio, em havendo contribui¢des destina-
das ao custeio dos riscos de invalidez e morte do Participante, o pagamento deve ser feito,
seguindo o mesmo critério de pagamento estabelecido no Regulamento para esse instituto.

§ 3° - Apos decorrido o prazo de opgéo por qualquer um dos institutos sem manifestagao
do participante, e caso o participante ndo tenha cumprido a caréncia exigida no Art. 97, o
participante tera presumida sua opgdo pelo Resgate Integral na forma deste Regulamento.

Art. 99 - A opgao ou presuncgao de opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a
partir da data do requerimento, a cessacdo de todas as Contribuicdo de Participante e Pa-
trocinadora previstas neste regulamento.

Art. 100 - Apos preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante optante pelo Be-
neficio Proporcional Diferido fara jus aos beneficios oferecidos pelo Plano, calculados com
base no Capitulo VIl deste Regulamento.

Art. 101 - Em caso de Invalidez ou morte durante o periodo de diferimento, o Participante

ou os Beneficiarios Indicados e, na falta destes, os Beneficidrios Legais, conforme o caso,
receberdo o Saldo de Conta Aplicavel em parcela Unica.
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Paragrafo unico - Na falta do Beneficiarios, o pagamento sera efetuado aos Herdeiros chada de previdéncia complementar e de entidade aberta de previdéncia complementar

do Participante falecido, em partes iguais, mediante apresentacdo de Alvara Judicial, ou seguradora autorizada a operar planos de beneficios de natureza previdenciaria, segre-
Certiddo de Inventério ou Declarago Particular de Unicos Herdeiros, caso ndo haja gando-se, ainda, em relagdo aos recursos recepcionados a partir de 01/01/2023, os valores
bens a inventariar. formados por contribuigdes feitas pelo Participante daqueles oriundos de contribuigdes de

patrocinadora. Tal histérico sera informado pela Entidade a nova entidade receptora, caso
tais recursos sejam objeto de nova portabilidade para outro plano de beneficios.

se§5° 11l - Portab! ade |ntegra| § 3° - Na existéncia de qualquer débito pendente do Participante perante o Plano, como
por exemplo em decorréncia de empréstimo, a Entidade descontara tais valores do direito
acumulado do Participante no momento da efetivagéo da Portabilidade.

Art. 102 - Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que néo esteja em gozo de be-
neficio e ndo tenha optado pelo Resgate Integral, o Participante que tiver pelo menos 3 (trés)

anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano podera exercer a opgao pela Portabilidade Integral. o B
Secao IV - Portabilidade Parcial

Art. 103 - O instituto da Portabilidade Integral faculta ao Participante transferir o seu direito

acumulado para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por Entidade

de previdéncia complementar ou sociedade Seguradora devidamente autorizada. Art. 111 - O Participante podera exercer a opcao pela Portabilidade Parcial, independente-
mente de Término do Vinculo Empregaticio.

Art. 104 - O direito acumulado corresponde a (a) + (b), onde:
» Art. 112 - A Portabilidade Parcial faculta ao Participante transferir parte do seu Saldo de
a) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante; e Conta de Participante para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por

. Entidade de previdéncia complementar ou sociedade Seguradora devidamente autorizada.
b) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora.

Art. 113 - A opgéo pela Portabilidade Parcial sera exercida pelo Participante, mediante pre-
enchimento de formulario proprio, com a definigédo do percentual do saldo de cada subcon-
ta de Participante que sera portado.

Art. 105 - O valor da Portabilidade Integral sera atualizado de acordo com o valor da quota
disponivel na data do processamento da efetiva transferéncia.

Art. 106 - No prazo legal, a Entidade prestara as informagbes necessarias na forma da Art. 114 - O valor total da Portabilidade Parcial sera constituido por (a) + (b) + (), onde:
legislagao, emitira o termo de portabilidade e realizara a transferéncia dos recursos.
(a) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por cento) e 100%

Art. 107 - A opgao pela Portabilidade Integral é irrevogavel e irretratavel e acarreta o (cem por cento), da Conta Voluntaria de Participante;

cancelamento da inscrigdo do Participante e de seus Beneficiarios no Plano.
(b) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por cento) e 100%

Art. 108 - Os recursos financeiros serédo transferidos de um plano de beneficios para outro (cem por cento), da Conta de Portabilidade de Participante e suas subcontas; e
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Parti- ’ ’
cipante ou pela Patrocinadora. (c) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por cento) e 100%

Art. 109 - Os recursos recepcionados pelo Plano a titulo de Portabilidade néo estao sujeitos (cem por cento), da Conta Adicional de Assistido.

ao cumprimento de caréncia para nova Portabilidade. § 1°- E vetada a Portabilidade Parcial sobre os Saldos de Conta de Patrocinadora e de Conta

. . - Basica de Participante.
Art. 110 - Os recursos recepcionados pelo Plano a titulo de Portabilidade, se transformados

em beneficios, serao necessariamente pagos na forma do Art. 84 deste Regulamento. §2° - E permitida a Portabilidade Parcial entre Planos de Beneficios administrados pela En-

. . . L. - tidade, desde que tais Planos sejam da mesma titularidade do Participante.
§ 1° - E permitida a Portabilidade Integral entre Planos de Beneficios administrados pela

Entidade, desde que tais Planos sejam da mesma titularidade do Participante. § 3° - Nos processos de Portabilidade Parcial, sera observado o disposto no § 2° do Art. 110,

. . - ~ no que se refere a transmissao do histérico dos recursos portados para a entidade receptora.
§ 2° - Os recursos recepcionados pelo Plano por meio de portabilidade serdo controlados

pela Entidade, conforme a sua origem, identificando-se aqueles oriundos de entidade fe-
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§ 4° - Na existéncia de qualquer débito pendente do Participante perante o Plano, como Art. 120 - Por opgao do Participante pelo pagamento do Resgate Integral pode ser realizado:
por exemplo em decorréncia de empréstimo, a Entidade descontara tais valores do direito
acumulado do Participante no momento da efetivacdo da Portabilidade. a) até o ultimo dia util do més subsequente ao da formalizagdo da opgdo do Resgate (a vista);

b) em quota Unica, com possibilidade de diferimento de até 90 (noventa) dias; ou

Secdo V - Resgate Integral ) em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

Paragrafo tnico - As parcelas serdo definidas em niimero de Cotas e serdo atualizadas de

Art. 115 - Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que nao esteja em gozo acordo com o valor da Cota disponivel na data do processamento do efetivo pagamento.

de beneficio e ndo tenha optado pela Portabilidade Integral, o Participante tera direito ao
Resgate Integral. Art. 121 - A opgéo pelo Resgate é irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com o pagamento

dos recursos, toda e qualquer obrigagao do Plano perante o Participante e seus Beneficiarios.
Art. 116 - O valor do Resgate Integral corresponde a (a) + (b), onde:

Art. 122 - Na hipotese de cancelamento da inscrigdo por requerimento do Participante, o

(a) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante; pagamento do Resgate Integral sera condicionado ao Término do Vinculo Empregaticio.

(b) um percentual do saldo de Conta de Patrocinadora em fungdo do Tempo de Vincu-
lagdo ao Plano, na data do término de vinculo empregaticio, ressalvado o disposto no
Art. 117, apurado na data da opgdo, conforme tabela abaixo, considerando-se somen-

Art. 123 - O Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcional Diferido que
requerer ou tiver sua inscri¢do cancelada por inadimpléncia tera direito ao Resgate Integral.

te 0 nimero de anos completos, desprezando-se as fracdes do ano. Paragrafo Gnico - Para o Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Pro-
porcional, na hipétese de suspensao do contrato de trabalho decorrente de Invalidez,
Tempo de vinculo ao Plano Percentual do saldo de observados os termos do Regulamento, havera a equiparagao ao Término do Vinculo
(em anos completos) Conta de Patrocinadora Empregaticio, sendo-lhe facultada a opgao pelo Resgate Integral, mas nesse caso cor-
Menor que 3 (trés) anos 0% respondendo a 100% (cem por cento_) do Saldo de Conta de Participante e 100% (cem
por cento) Saldo de Conta de Patrocinadora.
3 (trés) anos 30%
4 (quatro) anos 40%
5 (seis) anos 50% = q
(seis) 2 Secao VI - Resgate Parcial
6 (seis) anos 60%
7 (sete) anos 70% - o
. o Art. 124 - Ao Participante sera facultada a opgdo ao Resgate Parcial, independente do Tér-
8 (oito) anos 80% mino de Vinculo Empregaticio, na forma e nas condigdes estabelecidas neste Regulamento,
9 (nove) anos 90% em carater irrevogavel e irretratavel.
i 0/
10 {dez) anos ou mais Eogd Art. 125 - A opgao pelo Resgate Parcial sera exercida pelo Participante, mediante preenchi-

mento de formulario proprio fornecido pela Entidade, com a definicdo do percentual do

Art. 117 - O Tempo de Vinculagao ao Plano a que se refere o subitem anterior continuara a o |
saldo de cada subconta de Participante que sera resgatado.

ser contado apds o Término do Vinculo Empregaticio, caso a inscrigao seja mantida em Au-

topatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido. Art. 126 - O valor total do Resgate Parcial sera constituido por (a) + (b) + (c), onde:

Art. 118 - As Contribuigées destinadas ao custeio das despesas administrativas, Auxilio-doenga

- P . . a) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por cento) e 10%
e o Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos ndo integram o valor de Resgate Integral. ) P P P o ( p ) °

(dez por cento), da Conta Basica de Participante, no caso do primeiro Resgate Parcial,
Art. 119 - E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em Entidades fechadas de sendo que para os Resgates Parciais posteriores o percentual incidira sobre a Conta

previdéncia complementar recepcionados por este Plano, os quais deverdo ser necessaria- Basica de Partic’ipgnte composta pglas Contribuicdes Basicas vertidas apds a data do
mente objeto de nova Portabilidade. pagamento do Ultimo Resgate Parcial efetuado;
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b) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por cento) e 100%
(cem por cento), da Conta Voluntéaria de Participante; e

c) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por cento) e 100%
(cem por cento), da Conta de Portabilidade de Participante de recursos que tenham
sido constituidos em entidade aberta de previdéncia complementar.
§ 1° - Fica vetado o Resgate Parcial sobre o Saldo de Conta de Patrocinadora.
§ 2° - Na existéncia de qualquer débito pendente do Participante perante o Plano, como
por exemplo em decorréncia de empréstimo, a Entidade descontara tais valores do direito
acumulado do Participante no momento da efetivagdo do Resgate Parcial.

Art. 127 - O primeiro Resgate Parcial deve respeitar a caréncia de 60 (sessenta) meses, a con-
tar da data de inscrigdo ou reinscri¢ao do Participante no Plano.

Art. 128 - A caréncia para cada Resgate Parcial posterior ao primeiro é de 36 (trinta e seis)
meses, a contar da data do Gltimo Resgate Parcial efetuado, considerando-se o pagamento
da primeira parcela, quando for o caso.

Art. 129 - Por opgéo do Participante pelo pagamento do Resgate Parcial pode ser realizado:

a) até o ultimo dia util do més subsequente ao da formalizagdo da opgao do Resgate
(a vista);
b) Em quota Unica, com possibilidade de diferimento de até 90 (noventa) dias; ou
c) Em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
Paragrafo tnico - As parcelas serdo definidas em nimero de Cotas e serdo atualiza-
das de acordo com o valor da Cota disponivel na data do processamento do efetivo
pagamento.
Art. 130 - Na hipotese de cancelamento da inscrigéo por requerimento do Participante, an-
tes do desligamento da Patrocinadora, o pagamento do Resgate Parcial sera assegurado e

podera ser solicitado conforme os termos e caréncias descritos neste Regulamento.

Paragrafo tnico. Fica vetado o Resgate Parcial de Participante que requereu o cancelamen-
to da inscrigdo no Plano, apds o seu desligamento da Patrocinadora.

Art. 131 - O Participante Autopatrocinado ou Vinculado pode requerer o pagamento do Res-
gate Parcial conforme os termos e caréncias descritos neste Regulamento.
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Art. 132 - Observada a legislagéo aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia do Término do Vinculo Empregaticio ou do requerimento, a Entidade disponibilizara
ao Participante o Extrato Previdenciario, com informacgdes para auxiliar sua opgao por um
dos institutos previstos neste Capitulo.

Art. 133 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data da disponibilizacdo do Extrato Pre-
videnciario, o Participante devera formalizar sua opgao por um dos institutos por meio de
termo de opgao fornecido pela Entidade.

Art. 134 - Transcorrido o prazo previsto no item anterior sem manifestagdo expressa, o Parti-
cipante tera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha pelo
menos 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano.

Paragrafo tinico - Conforme disposto neste artigo, o Participante que ndo tenha pelo
menos 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano, tera presumida sua opgéo pelo
Resgate Integral, sob a forma de pagamento tnico, podendo, a critério da Entidade, o
valor respectivo ser creditado em conta corrente, em nome do Participante, servindo
o respectivo comprovante de depdsito como quitagao dos direitos e obrigagoes pre-
vistos neste Regulamento, extinguindo-se toda e qualquer vinculagdo do Participante
e seus Beneficiarios com o Plano, no momento desse pagamento, nao restando qual-
quer obrigacéo do Plano.

Art. 135 - Em caso de transferéncia do Participante para outra empresa do mesmo grupo
econbémico que nao seja Patrocinadora do Plano, tal medida sera equiparada ao Término
do Vinculo Empregaticio, sendo-lhe assegurada a opgdo pelos institutos legais obrigatorios
previstos neste Regulamento.

Art. 136 - O Participante podera optar por mais de um instituto, de forma simultanea e com-

binada, desde que compativeis entre si, observadas as demais condigdes previstas neste
Regulamento.
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CAPITULO IX

DA DIVULGACAQO



Art. 137 - A Entidade mantera divulgagdo ativa das informacdes requeridas pela legislagéo
de regéncia, dentre as quais o seu Estatuto e este Regulamento, além do material explica-
tivo que descreva as caracteristicas deste Plano em linguagem simples e objetiva, as quais
serao disponibilizadas em seu sitio eletronico.

PLANO
INDUSPREV
FLEX

L cresp Y iR

Paragrafo tnico - O material explicativo ndo tem efeito de, isoladamente dos demais
documentos referidos no caput deste artigo, determinar direitos e obrigagées de qual-
quer pessoa no Plano e nao gerara qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras
e para a Entidade em excesso as previstas no Estatuto e neste Regulamento.

Art. 138 - Todas as interpretagdes das disposi¢des do Plano deverdo ser baseadas no Es-
tatuto, neste Regulamento, no convénio de adesao celebrado com a Patrocinadora e na
legislagao aplicavel.

CAPITULO X

DAS ALTERACOES DO
PLANO E RETIRADA
DE PATROCINIO g
H N
I.l.
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Art. 139 - Este Plano podera ser alterado, fundido, cindido, ou, ainda, migrado, por propos-
ta da Patrocinadora, da Diretoria da Entidade em conjunto com a Patrocinadora, sujeito a
aprovagao da autoridade competente.

Art. 140 - As Contribui¢des ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os Beneficios
acumulados até a data da modificacdo, desde que previamente autorizado pelo 6rgao
publico competente.

Art. 141 - A Patrocinadora podera se retirar da Entidade, a qualquer tempo, desde que cum-
pridas as normas legais vigentes relativas a retirada de patrocinio.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES
GERAIS




Art. 142 - Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios para provar a elegibilidade e para a manutengao da Contribuigdo para a Conta
e do Beneficio. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na demora ou na
suspenséo da Contribuigdo para a Conta ou do Beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento.

Art. 143 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobaté-
rios das condigdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagées fornecidas.

Art. 144 - A Entidade podera negar qualquer reivindicagéo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a morte ou a Invalidez do
Participante foi resultado de ferimento auto infligido ou ato criminoso por ele praticado.
Tal faculdade serd também assegurada a Entidade, sujeito a homologagao pela autoridade
competente, em caso de comogéo social, atentado, catastrofe ou nas hipoteses de caso
fortuito ou de for¢a maior que atinja a Patrocinadora, de modo a inviabilizar este Plano de
Beneficios.

Art. 145 - Quando o Participante ou o Beneficiario nao for considerado inteiramente respon-
savel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o
respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente este Plano com respeito ao
mesmo Beneficio.

Art. 146 - O valor dos Beneficios sera calculado garantindo-se a aplicagao das regras vigen-
tes na data em que o Participante tornou-se elegivel a um Beneficio de Aposentadoria, que
esteja previsto no Regulamento deste Plano.

Art. 147 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da
lei, as prestacdes nao pagas nem reclamadas na época propria, a que o Participante ou Be-
neficiario tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que fo-
rem devidos, revertendo-os em proveito deste Plano, sendo depositados na Conta Coletiva.

Paragrafo tinico - A prescri¢ao que trata o caput ndo se aplica aos Participantes e
seus Beneficiarios que manifestarem interesse em postergar o inicio do recebimento
das prestagdes para data futura.

Art. 148 - Nenhum Beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia.

Art. 149 - Verificado erro ou atraso no pagamento de Beneficios, a Entidade fara revisao e
corregao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, inclusive,
reter prestagdes subsequentes, quando houver, até a completa compensagao dos valores
devidos, incluindo a atualizagdo desses valores pela variagao do retorno dos investimentos,
nao podendo, no entanto, a prestacdo mensal do beneficio em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).
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Art. 150 - Os Beneficios previstos neste Plano poderdo, a qualquer momento, em comum
acordo entre o Participante e a Entidade, ser transformados em pagamento Unico, desde
que o saldo de Conta do Participante seja inferior a 200 (duzentos) salarios minimos, extin-
guindo-se definitivamente com o seu pagamento todas as obrigagdes da Entidade.

Art. 151 - Este Plano sera regido pela legislagao civil, pela legislagao previdenciaria, no que
lhes for aplicavel e, em especial, pela legislagao da previdéncia privada.
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Art. 152 - As novas regras relativas a Contribuicdo Basica previstas no Art. 25 serdo aplicaveis
a partir do primeiro dia do més de competéncia posterior a Data da Alteragdo Regulamen-
tar definida no inciso XIV, Art. 2° do Regulamento, de modo que as opgdes de Participantes
seréo realizadas de acordo com a nova tabela, observado o disposto no Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de 12 (doze) meses iniciais apés a Data da Al-
teragdo Regulamentar referida no caput, sera facultado aos Participantes que entéo
ja estiverem inscritos no Plano e que vinham contribuindo com Contribuicdo Bésica
inferior a 1,5% do Salario de Participacéo, a sua manutengao nos percentuais até en-
tao previstos no Regulamento, que sao inferiores aos previstos na nova regra, hipote-
se em que a Contribui¢do da Patrocinadora, sendo paritaria, acompanhara a mesma
base de calculo. Decorrido esse prazo, serdo automaticamente aplicaveis as regras
correntes previstas no Art. 25, devendo tais Participantes, caso ainda ndo o tenham
feito, escolher novos percentuais para célculo de sua Contribuigdo Basica, sendo que,
em caso de inércia, serdo automaticamente adotados os percentuais minimos previs-
tos na tabela ali contida.

Art. 153 - A nova ordem de preferéncia entre Beneficiarios Legais e Indicados, para recebi-
mento do Beneficio de Penséo por Morte, conforme redagao dada ao Art. 9° e Art. 75, §1°,
sera aplicavel exclusivamente aos beneficios decorrentes de morte do Participante ou As-
sistido ocorrida a partir da Data da Alteragdo Regulamentar definida no inciso XIV, Art. 2°.
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Art. 154 - Este Regulamento entrara em vigor na Data da Alteragdo Regulamentar, conforme
inciso XIV, Art. 2° do Regulamento.
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